
 

 

 

  

 

   

 

 

Das Unternehmen 
 

Wir, die Firma ASKAL mit Sitz in der Industriezone in Echternach, sind ein engagiertes  

und inhabergeführtes Familienunternehmen, das seit 1980 den Osten des Landes zuverlässig 

 versorgt mit: 

- Heizungs-, Klima- und Lüftungstechnik,   

- Regenerative Energie, Wärmepumpe und Photovoltaik, 
- Sanitärinstallation 

- Wasseraufbereitung 

 

Unseren guten Namen in der Region haben wir uns mit unserem ausgezeichneten Reparaturdienst erarbeitet. 

 

Seit 2023 sind wir an die Gruppe Reckinger angeschlossen, die mit ihren 350 Mitarbeitern  

und der Erfahrung seit 1911 eine sichere und zuverlässige Basis stellt und uns eine strategisch gute Partnerschaft 

 für Wachstum und Innovation bietet. 

 

 

 

Junior Techniker SHK gesucht (m/w/d) 
Dein Einstieg in die Praxis bei ASKAL in Echternach 

Du bist mit deiner Technikerschule fertig oder stehst kurz vor dem Abschluss und möchtest jetzt richtig ins Berufsleben einsteigen? 

 

Dann komm zu ASKAL. Wir suchen einen Junior Techniker im Bereich Heizung und Sanitär, der Lust hat, sich weiterzuentwickeln und Schritt für Schritt Verantwortung zu übernehmen. 

Keine Sorge: Du musst noch nicht alles können. Wir arbeiten dich gründlich ein und zeigen dir, wie unsere Projekte in der Praxis geplant, organisiert und umgesetzt werden. 

Was dich bei uns erwartet 

 Mitarbeit bei der Planung von Heizungs- und Sanitärprojekten 

 Baustellen und Projekte vom ersten Kundenkontakt bis zur Rechnung kennenlernen 

 Material- und Arbeitseinsatzplanung sowie Abstimmung mit Monteuren und Lieferanten 

 Angebote und Rechnungen vorbereiten 

 Nach und nach eigene Projekte und Verantwortung übernehmen 

Was du mitbringen solltest 

 Ausbildung oder Weiterbildung zum Techniker SHK - gerne auch als Berufseinsteiger 

 Technisches Verständnis und Interesse an Heizung und Sanitär 

 Lust zu lernen, Teamgeist und eine zuverlässige Arbeitsweise 

 Deutschkenntnisse; Luxemburgisch und Französisch sind ein Plus 

Was wir dir bieten 

 Eine gründliche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

 Überdurchschnittliche Vergütung und geregelte Arbeitszeiten 

 Spannende Projekte, ein dynamisches Team und einen sicheren, unbefristeten Arbeitsplatz 

Interesse? Dann lern uns einfach kennen. 

 E-Mail: info@askal.lu 

 

 


