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Die Kreisverwaltung Vulkaneifel hat zum néchstmoglichen Zeitpunkt in der Abteilung 6 - Bauen eine
Vollzeitstelle zu besetzen als

Bautechniker (m/w/d)

Umfang Befristung Verglitung Beginn

Vollzeit/Teilzeit unbefristet EG 9a TV6D
moglich

zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

Unter Berucksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes Rheinland-Pfalz (LGG) ist die Besetzung der
Stelle auch in Teilzeit moglich. Wir begrif3en ausdricklich Bewerbungen von Teilzeitkraften. Ein
gewinschtes Teilzeitmodell wird im Einzelfall auf seine organisatorische Machbarkeit hin Uberpruft.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Organisation und Durchfuihrung wiederkehrender Prifungen sowie Wiederholungs- und Nachprifungen
bei Versammlungsstatten, Verkaufsstatten und Gro3-/Mittelgaragen geman
Versammlungsstattenverordnung, Verkaufsstattenverordnung sowie Garagen- und
Stellplatzanlagenverordnung,

e Erkennen und dokumentieren von Mangeln sowie moglicher Gefahrenlagen, Verfolgung von Mangein,
Beurteilung von vorgelegten Nachweisen und Gutachten,

o Mitwirkung bei Gefahrenverhitungsschauen der Brandschutzdienststelle.

Ihr Profil:

o Abschluss als staatlich geprufte/r Techniker/in in der Fachrichtung Bautechnik oder einen Meistertitel im
Bauhauptgewerbe mit mehrjahriger Berufserfahrung,

e gute und aktuelle Kenntnisse im Bauordnungsrecht sowie in den Themenbereichen Baukonstruktion,
Baustatik, Baustoffkunde, Arbeitsschutz, Unfallverhitung und Brandschutz,



e uneingeschrankte AuRendienstfahigkeit und zeitliche Flexibilitat,

e ein hohes MalR3 an Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein sowie
Konflikt- und Uberzeugungsfahigkeit,

¢ eine gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit,

 ein sicherer Umgang mit MS-Office (insb. Word & Excel) und der Bereitschaft und Fahigkeit, sich ztgig
in spezielle IT-Fachanwendungen des Arbeitsbereiches einzuarbeiten,

e eine hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat sowie gute Kommunikations- und Teamfahigkeit,
o Mobilitat inkl. Fahrerlaubnis der Klasse B.

Was wir lhnen bieten:

¢ ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit einer leistungsgerechten Vergutung in Entgeltgruppe 9a
des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst,

 die fur den o6ffentlichen Dienst typischen Sozialleistungen, insbesondere eine zusatzliche betriebliche
Altersvorsorge fur Beschaftigte,

e eine anspruchs- und verantwortungsvolle Position in einem interessanten Aufgabengebiet,
e 30 Tage tariflicher Jahresurlaub,

« vielfaltige Angebote als familienfreundlicher Arbeitgeber (u.a. flexible Arbeitszeiten, feste
Wochenarbeitszeiten mit der Moglichkeit zum Zeitausgleich, Angebote zur mobilen Arbeit),

o die Einbindung in ein aufgeschlossenes und engagiertes Team,
o die Mdglichkeiten zur persdnlichen und fachlichen Weiterbildung,
o arbeitsplatznahe Parkmdglichkeiten und Ladestationen fiir Ihr E-Auto und/oder E-Bike,

o betriebliche Benefits, wie kostenfreie Getranke, steuerfreie Sachgutscheine, ein Vorteilsportal fur
Mitarbeiterangebote und attraktive Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ilhre Online-Bewerbung bis zum 05.08.2026

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes begrifen wir ausdricklich Bewerbungen von Frauen.

Haben Sie Fragen?
Fur Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfagung!

Patrick Schauster, Telefon: 06592/933-246, Mail: personal@vulkaneifel.de
Elisa Ernzerhof, Telefon: 06592/933-249, Mail: personal@vulkaneifel.de

www.vulkaneifel.de
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