
Die Verbandsgemeinde Bitburger Land sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen        

Energiemanager (m/w/d).

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 12. Juli 2026
an die Verbandsgemeindeverwaltung Bitburger Land, Postfach 1661, 54626 Bitburg oder an die
E-Mail-Adresse: bewerbung@bitburgerland.de.

WIR STELLEN EIN!

- Energetische Bestandsaufnahme und Analyse von Gebäuden und Liegenschaften
- Entwicklung von Energiesparmaßnahmen zur Umsetzung energetischer Sanierungen und zur

CO2-Minderung
- Entwicklung und Implementierung eines zentralen Energiemanagements im Rahmen des

Gebäude- und Liegenschaftsmanagements
- Überprüfung der Energiebeschaffung und Vertragscontrolling
- Erstellung jährlicher Energieberichte
- Fördermittelmanagement
- Bedarfsgerechte Unterweisung der Objektnutzer sowie aktive Beratung und Information

Ihr Profil:
- Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Energiewirtschaft, Umwelttechnik,

Haustechnik, Elektrotechnik, Versorgungstechnik oder vergleichbarer Abschluss
- ggfls. Berufserfahrung in gleicher oder ähnlicher Position
- Fundierte Fachkenntnisse im Bereich Energie- und Versorgungstechnik sowie in den dafür zu

Grunde liegenden gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen
- Kosten- und umweltbewusste Denkweise
- analytisches und selbständiges Arbeiten
- Kommunikations- und Teamfähigkeit
- Bereitschaft (soweit erforderlich) auch außerhalb der regulären Dienstzeiten zu Arbeiten
- Führerschein Klasse B

Wir bieten:
-  eine abwechslungsreiche Tätigkeit auf der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen

Dienst - TVöD -
- Vergütung je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 10 TVöD
- die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. Bsp. betriebliche Altersvorsorge,

30 Urlaubstage, Jahressonderzahlung)
- Möglichkeit zum E-Bike-Leasing und Gesundheitsprävention

Es handelt sich um eine auf den Förderzeitraum (3 Jahre) befristete Vollzeitbeschäftigung mit 39 
Wochenstunden. Eine anschließende Fortführung der Stelle wird angestrebt. Die Stelle ist teilzeitfähig. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:


