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Lernprozesse gestalten sich als komplexe Phinomene, die sich im Zeitverlauf verindern und
aus einem reziprok wirkenden Netzwerk verschiedener Variablen bestehen. Selbstreguliert-
kooperatives Lernen fithrt zwar in vielen Fillen zu erfolgreichen Lernergebnissen, erzielt je-
doch nicht unter allen Bedingungen bessere Resultate als selbstreguliert-individuelles Lernen.
Diese Erkenntnis bestitigt eindrucksvoll eine longitudinal-inferenzstatistische Analyse im
Experimentaldesign von Dr. Eberhard Huster (Balthasar-Neumann-Technikum Trier, Ger-
many) und Prof. Dr. Thomas-Howard Morris (Bath Spa University, United Kingdom) im
Rahmen der landesweiten Studie CADCoM2024+ (Computer Aided Design Competence
Modelling and Promotion 2024+). Zudem hingt der Lernfortschritt maf3geblich vom thema-
tischen Schwerpunkt ab. Demnach eignen sich bestimmte Themenbereiche eher fur individu-
elles Lernen, wihrend andere vorwiegend im kooperativen Kontext von den Studierenden er-
schlossen werden sollten. Diese Beobachtung ist ebenfalls zur Gestaltung von digitalen Ler-
numgebungen relevant. Generell konnte sowohl fiir selbstreguliert-kooperatives als auch fir
selbstreguliert-individuelles Lernen eine enorme Lernprogression festgestellt werden. Die
Analyse steht fir interessierte Leserinnen und Leser, wie etwa aus den Bereichen Bildung,
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, im renommierten Wissenschaftsjournal I]MEE (Interna-
tional Journal of Mechanical Engineering Education — Sage Journals/ Impact Factor: 1,1 / 5-Year
Impact Factor: 1,2) unter dem Titel Individual vs Cooperative Self-Regulated I earning for Acquiring
Workplace Competences online im Open-Access-Format unter dem folgenden Link zur Verfi-

gung.
https://journals.sagepub.com/doi/epdf/10.1177/03064190261434492
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nommen haben — Marc Reis (Schulleiter) vom Balthasar-Neumann-Technikum Trier (BNT),
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