
 
 

   
 

Energieberater (m/w/d)  
Unbefristeter Arbeitsvertrag (CDI)  

Abteilung Bauphysik 
 
 

 

 

Sie sind derzeit auf der Suche nach einer Stelle als Energieberater? 

Dann haben wir hier eine interessante Möglichkeit für Sie! 

INCA Ingénieurs Conseils sucht derzeit eine(n) Energieberater(in) für unser Büro in Niederanven. 

INCA Ingénieurs Conseils Associés ist ein führendes Ingenieurbüro mit mehr als 130 mehrsprachigen 

und multidisziplinären Mitarbeitenden an verschiedenen Standorten in Luxemburg. INCA bietet 

Dienstleistungen in zahlreichen Bereichen an, darunter Hochbau, Ingenieurbauwerke, Straßen- und 

Eisenbahninfrastruktur, Projektsteuerung, Generalbauleitung, Kostenmanagement, Bauphysik, 

Sicherheits- und Gesundheitskoordination, Umwelt, Wassermanagement, Bauleitung und 

Bauüberwachung sowie Szenografie. 

Energieberater 

Der Energieberater unterstützt Kunden bei der Optimierung ihres Energieverbrauchs, der Senkung von 

Kosten und gibt Empfehlungen zur Umsetzung nachhaltiger Lösungen. 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung von Energieanalysen und Bewertung von Gebäuden 

• Erstellung von Energie- und Verbrauchsbilanzen sowie Durchführung von Energieberatungen vor 

Ort 

• Ausarbeitung technischer Lösungsvorschläge und Erstellung von Berichten 

• Erstellung von Energieausweisen (CPE) 

• Erarbeitung technischer Stellungnahmen im Bereich Gebäude und Energiebilanzen in 

Zusammenarbeit mit dem Team 

• Energieberatung im Rahmen des Programms „Klimabonus Wunnen“ 

• Berechnung von Wärmebrücken und Durchführung dynamischer hygrothermischer Simulationen 

• Überprüfung der thermischen Gebäudehülle und der Luftdichtheit 

• Durchführung von Machbarkeitsstudien 

Ihr Profil: 

• Technische oder universitäre Ausbildung im Bereich Energie, Bauwesen, Umwelt oder nachhaltige 

Entwicklung (Architektur, Bauingenieurwesen, Energie- oder Wärmetechnik) mit einer spezifischen 

Zertifizierung oder Qualifikation im Bereich Energieberatung 



• Vorteilhaft: Zulassung als Energieberater im Wohngebäudebereich durch die Umweltverwaltung 

(AEV) 

• Starkes Interesse und fundierte Kenntnisse im Bereich energetische Sanierung 

• Kenntnisse der luxemburgischen Gesetzgebung und der europäischen Normen 

• Sicherer Umgang mit Energieberechnungsprogrammen (z. B. LuxEeb, ZUB Argos, WUFI) 

• Verständnis für Technologien der erneuerbaren Energien 

• Gute Analyse- und Synthesefähigkeiten 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Zuhörkompetenz und pädagogisches Geschick 

• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und hohes Verantwortungsbewusstsein 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Grundkenntnisse der französischen Sprache, gute 

Kenntnisse der französischen ,luxemburgischen oder englischen Sprache sind von Vorteil 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine gefragte und wertgeschätzte berufliche Erfahrung 

• Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem multikulturellen Team 

• Aktive Mitwirkung an unseren Projekten und zukünftigen Herausforderungen 

• Weiterbildungsmöglichkeiten entsprechend den Unternehmensbedürfnissen 

• Eine Kultur der Innovation und Offenheit 

• Ein dynamisches und wertschätzendes Arbeitsumfeld (flexible Arbeitszeiten) mit hochwertigen 

Projekten 

• Ein multidisziplinäres und multikulturelles Team innerhalb einer RSE-zertifizierten 

Unternehmensgruppe 

Bei Interesse an dieser Stelle senden Sie bitte Ihre Bewerbung (Lebenslauf und 

Motivationsschreiben) per E-Mail an: jobs@inca.lu 

INCA S.à r.l. 

47, rue Gabriel Lippmann 

L-6947 Niederanven 

Unsere Werte & Unternehmenskultur: 

Wir sind stolz darauf, ein kollaboratives und inklusives Arbeitsumfeld zu fördern, das mutige Innovation 

durch Zusammenarbeit ermöglicht und unseren Mitarbeitenden die Möglichkeit gibt, ihre Talente zu 

entfalten. Werden Sie Teil eines Teams, das Innovation, Kreativität und Vielfalt schätzt. 

Unser Engagement für Vielfalt und Inklusion: 

Wir verpflichten uns zur Schaffung eines vielfältigen Arbeitsumfeldes und sind stolz darauf, ein 

Arbeitgeber zu sein, der Chancengleichheit bietet. Alle qualifizierten Bewerber werden ohne Rücksicht 

auf Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, nationale Herkunft, Alter, sexuelle Orientierung, 

Geschlechtsidentität oder -ausdruck, Familienstand, Behinderung oder einen anderen gesetzlich 

geschützten Status berücksichtigt. 

 

 


