
Medizintechniker/in (m/w/d) bei der Beschäftigungsdienststelle
Bundeswehrkrankenhaus Ulm in 89081 Ulm

Referenzcode

B7506511A-2026-00000157-E

geplantes Einstellungsdatum:

01.04.2026

Ausschreibungsschluss:

10.02.2026

Stellenbezeichnung

Medizintechniker/in (m/w/d)

Unternehmen

Bundeswehr - Mach, was wirklich zählt. 

BESCHÄFTIGUNGSDIENSTSTELLE 

Bundeswehrkrankenhaus Ulm

Beschäftigungsort

Ulm

Stellenbeschreibung

• Sie arbeiten im Bereich Wartung, Instandsetzung und Prüfung von Medizinprodukten und
medizinischen IT-Systemen des Bundeswehrkrankenhauses Ulm mit. 

• Sie sind mit der Administration medizinischer IT-Systeme betraut. 
• Sie vertreten den Bereich der technischen Einsatzführung im

Materialbewirtschaftungssystem SAP.
• Sie sind für sämtliche medizinische Fachabteilungen des Hauses zuständig.
• Sie nehmen die Aufgaben als Fachkraft für Arbeitssicherheit gemäß § 6

Arbeitssicherheitsgesetz wahr.
• Sofern noch nicht vorhanden wird die Teilnahme am Lehrgang zur Fachkraft für

Arbeitssicherheit der Bundeswehr oder über eine abgeschlossene Qualifikation zur
Fachkraft für Arbeitssicherheit eines Unfallversicherungsträgers oder von einem anderen
anerkannten Ausbildungsträger vorausgesetzt.

• Die Stelle ist in Kürze zu besetzen. 
•

0012, BAPersBw II ZA 1.2
V 1.2 vom 31.03.2021



WAS FÜR SIE ZÄHLT
• Sie werden in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis eingestellt. 
• Sie erwartet ein attraktives Gehalt. 
• Eine Eingruppierung erfolgt bis in die Entgeltgruppe E9a Tarifvertrag für den öffentlichen

Dienst (TVöD). 
• Es besteht die Möglichkeit zur Gewährung einer Fachkräftezulage nach § 16 Abs. 6

TVöD. 
• Sie arbeiten in Vollzeit oder Teilzeit. Homeoffice ist möglich.
• Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort-

und Ausbildungsangebot. 
• Sie haben die Möglichkeit, eine Vergünstigung im ÖPNV (Jobticket) zu erhalten. 
• Sie haben die Möglichkeit, in einem festgelegten Rahmen an Sport- und

Gesundheitsprogrammen während der Arbeitszeit teilzunehmen.

Qualifikationserfordernisse

WAS FÜR UNS ZÄHLT
• Sie verfügen über eine abgeschlossene Gesellinnen-, Gesellen- oder Facharbeiterinnen-

oder Facharbeiterausbildung mit einschlägiger ein- bis dreijähriger Berufstätigkeit und
eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfte Technikerin oder
staatlich geprüfter Techniker, Fachrichtung Medizintechnik (m/w/d). 

• Sie erfüllen die Vorgaben des Gesetzes für den Schutz vor Masern und zur Stärkung der
Impfprävention (Masernschutzgesetz).

• Sie treten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
ein.

• Sie stimmen zu, an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung teilzunehmen.

ERWÜNSCHT
• Sie bringen Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift mit.

Bemerkungen

• Bei dem genannten geplanten Besetzungsdatum bzw. dem Datum zum "Beginn der
Tätigkeit" handelt es sich um einen Termin, der sich bedingt durch den Ablauf des
Ausschreibungsverfahrens ggf. ändern kann. 

• Die Eingruppierung erfolgt unter Beachtung des § 12 TVöD im Hinblick auf die tatsächlich
nicht nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und die Erfüllung der persönlichen
bzw. tariflichen Anforderungen.

• Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und
begrüßt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. 

• Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich
der Erfüllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Ansprechstelle

BEWERBUNG UND KONTAKT 

Registrieren Sie sich auf unserem Bewerbungsportal unter https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de

und bestätigen Sie den Button "Karriere starten" unten rechts. Ihre Bewerbungsunterlagen laden Sie bitte

als PDF-Druckversion bis spätestens 10.02.2026 in Ihr Bewerbungsprofil hoch. 

Ihre Bewerbung umfasst: 
• Anschreiben 
• Lebenslauf (tabellarisch) 
• Prüfungszeugnisse von abgeschlossenen Ausbildungen und relevanten Fortbildungen 

und sofern vorhanden: 
• Arbeitszeugnisse bisheriger Arbeitgebenden
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zusätzliche erforderlich: 
• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte

deutsche Übersetzung beigefügt werden.
• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in

Deutschland beizufügen.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das: 

Bundeswehr-Dienstleistungszentrum 

- Personalmanagement - 

0731/18996-2423 Herr Bidell
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