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Bereit, abzuheben in eine neue Job-Dimension und in spannenden Themen das alwitra Team mit 
Power voranzubringen ? 
 
Sie sind Teil eines Spezialisten-Teams und arbeiten daran mit, die Qualität und Effizienz unserer 
Prozesse und Vorgehensweisen, und damit auch die Qualität unserer hochwertigen und 
einzigartigen Flachdachsysteme kontinuierlich sicherzustellen und zu überwachen. Zum nächst-
möglichen Zeitpunkt suchen wir eine 
 

 

Fachkraft (m/w/d) für integriertes Managementsystem (IMS) 
 

DIESE SPANNENDEN AUFGABEN ERWARTEN SIE: 

 Pflege und stetige Weiterentwicklung eines Qualitätsmanagementsystems (DIN ISO 9001, 
14001, 45001, 500010) 

 Gewährleistung der Compliance mit gesetzlichen Normen, Richtlinien und Konzern-
vorgaben 

 Erfassung, Untersuchung und Auswertung von Schwachstellen sowie Einleitung und Über-
wachung von Korrekturmaßnahmen 

 Umsetzen der Vorgaben unseres Management-Handbuches 
 Koordination von Maßnahmen und Aktivitäten zur Verbesserung des Managementsystems 

und Kontrolle der Umsetzung 
 Erarbeitung und Implementierung von unternehmensinternen Qualitätsrichtlinien 
 Durchführung von Produkt-, Prozess- und Systemaudits sowohl intern als auch extern (z. B. 

bei den Lieferanten des Unternehmens) 
 

DAMIT BRINGEN SIE UNS NACH OBEN: 

 Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung oder Studium mit Bezug zu 
Qualitäts- und Umweltmanagement bzw. Arbeitsschutz 

 Idealerweise eine Auditorenqualifikation 
 Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie die Bereitschaft, sich 

schnell in neue Themenfelder einzuarbeiten 
 Analytisches Verständnis, Statistikkenntnisse 
 Durchsetzungsvermögen, Konfliktfähigkeit, Kommunikationstalent, Stressresistenz 
 Versierter Umgang mit MS-Office-Produkten 
 Gute Englisch-Kenntnisse  
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MIT DIESEM STARTPAKET HEBEN SIE BEI UNS AB: 

 Ein vielseitiges sowie anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit 
Gestaltungsspielraum 

 Flache Hierarchien, ein motiviertes Team, bereichsübergreifende kollegiale Unterstützung und 
Zusammenarbeit sowie individuelle Weiterbildung 

 Attraktive Verdienstmöglichkeiten und Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge, flexible 
Arbeitszeitmodelle und betriebliches Gesundheitsmanagement 

 …und vieles mehr 
 

Dein Kontakt zu uns: 
 

Kerstin Klemtz 
HR-Assistentin/Recruiting 

 

Telefon: 0651 – 9102 -387 
Mobil: 0151 – 57483087 

 
bewerbung@alwitra.de 

 


