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Bereit, abzuheben in eine neue Job-Dimension und mit spannenden Projekten alwitra mit Power und Ideen 
voranzubringen? 
 
Als mittelständisches Unternehmen und Teil der internationalen Kingspan Gruppe haben wir die nächste Stufe 
gezündet, um mit dem Markt und unseren Kunden deutlich weiter zu wachsen.  
Lust, an Bord zu kommen und dabei zu sein? Als Durchstarter und  
 

 

Technischer Experte für Dachsysteme (m/w/d) im Innendienst  
 

Dachdeckermeister / Bautechniker / Spengler /Kaufmännische Fachkraft 
 

 

DIESE SPANNENDEN AUFGABEN ERWARTEN SIE: 
 

 Als technischer Experte im Innendienst unterstützen Sie beratend unser Außendienstteam, um unseren 

Kunden einen herausragenden Service zu bieten und technische Herausforderungen zu bewältigen 

 Unterstützung bei der Erstellung technischer Ausarbeitungen  

 Erstellung von Schulungsmaterialien und Prozessdokumenationen, die zur Transparenz und Effizienz im 

Unternehmen beitragen 

 Unterstützung bei der Durchführung von internen Schulungen und Trainings für Mitarbeiter um deren 

Fähigkeiten zu stärken und zu optimieren 

 Telefonische Beratung bei technischen Fragestellungen, sowie Beratung des Vertriebsaußen- und 

Innendienstes  

 Als Teil unseres Teams arbeiten Sie an spannenden Projekten zur Entwicklung neuer Produkte, Prozesse 

und Lösungen, um Innovationen voranzutreiben  

 …und vieles mehr 

 

 

DAMIT BRINGEN SIE UNS NACH OBEN: 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Dachdeckermeister/Bautechniker/Spengler oder als 

Kaufmännische Fachkraft mit Erfahrung im Dachgewerbe 

 Grundlegendes technisches Verständnis und Interesse 

 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten 

 Konsequente Kundenorientierung und partnerschaftliches Arbeiten auf Augenhöhe  

 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift zwingend erforderlich 
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MIT DIESEM STARTPAKET HEBEN SIE BEI UNS AB: 

 
 Ein vielseitiges sowie anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit Gestaltungsspielraum 

 Flache Hierarchien, ein motiviertes Team, bereichsübergreifende kollegiale Unterstützung und 

Zusammenarbeit sowie individuelle Weiterbildung 

 Attraktive Verdienstmöglichkeiten und Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge, flexible 

Arbeitszeitmodelle und betriebliches Gesundheitsmanagement 

 …und vieles mehr 

 

 

 

Dein Kontakt zu uns: 
 

Kerstin Klemtz 
HR-Assistentin 

 
Telefon: 0651 – 9102 -387 
Mobil: 0151 – 57483087 

 
bewerbung@alwitra.de 
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