Landkreis
Trier-Saarburg

Stellenausschreibung

Der Landkreis Trier-Saarburg ist nicht nur durch seine Lage — im Herzen Europas — ein
attraktiver Arbeits- und Lebensort. Der Kreis wéchst — als Wirtschaftsstandort durch seine
Néhe zu Luxemburg und durch den kontinuierlichen Ausbau von Bildungs- und Kulturstatten.
Dadurch ist er mittlerweile fur Gber 150.000 Menschen zum Lebensmittelpunkt geworden. Mit
rund 600 Mitarbeitenden kiimmert sich die Kreisverwaltung Trier-Saarburg mit Standorten in
der kreisfreien Stadt Trier um die Anliegen der Burgerinnen und Burger.

Bei der Kreisverwaltung Trier-Saarburg ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Baukontrolleur:in (m/w/d)
zu besetzen. Es handelt sich dabei um eine fur die Dauer eines Jahres befristete
Vollzeitstelle. Es wird eine Weiterbeschaftigung auf unbestimmte Zeit nach

Genehmigung des Stellenplans 2025 angestrebt.

Der Einsatz erfolgt in der Abteilung 11/Bauen und Umwelt und dort im Referat
111/Bauen.

Aufgabenbereich:

e Eigenverantwortliche Uberwachung genehmigungspflichtiger  Vorhaben,
erforderliche Bauzustandsbesichtigung, die Verhinderung unerlaubten Bauens

e Dokumentation der Bauaufsicht und Anfertigung von Begehungsprotokollen

e Kommunikation mit Bauherr:innen, Architekt:innen, Fachingenieur:innen und
enge Kooperation mit allen Beteiligten im Baureferat

e Mitwirkung bei Aufgaben anderer Abteilungen oder Amter, soweit baurechtliche
Fragen betroffen sind

e Innendienst sowie Ortsbesichtigungen zur Uberwachung von bestehenden
baulichen Anlagen aller Art und Baustellen im Landkreis Trier-Saarburg

e Gebrauchsabnahme Fliegender Bauten

¢ Kontrolle/Dokumentation baufalliger baulicher Anlagen

e Teilnahme an Gefahrenverhitungsschauen (GVS)

Anforderungsprofil:
e Staatlich geprufte:r Techniker:in der Fachrichtung Bautechnik (Schwerpunkt im
Hochbau) oder
e Staatlich geprifte:r Meister:iin des Bauhauptgewerbes (z. B. Zimmerer-,
Maurerhandwerk) mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen fur
entsprechende Tatigkeiten oder




e Staatlich geprufte:r Meister:iin der Ausbaugewerke (Baunebengewerbe) mit
gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen fur entsprechende Tatigkeiten und
mehrjahriger Erfahrung in der gewerketbergreifenden Bauleitung (z. B.
Schlusselfertigbau)

e Gute Fachkenntnisse im Bauwesen oder praktische Erfahrungen in der
Bauausfihrung

e Korperliche Eignung zur Durchfiihrung der Bauaufsicht im Auf3endienst und der
damit verbundenen Begehung von Baustellen und Gerlsten

e Gute und aktuelle Kenntnisse in den Standard Office EDV-Anwendungen und
Aufgeschlossennheit fir die Nutzung digitaler Medien

e Sehr gutes sprachliches und schriftiches Ausdrucksvermégen in deutscher
Sprache fur die Kommunikation mit Bauherr:iinnen, Architekt:innen und
Fachingenieur:innen und dem Anfertigen von Begehungsprotokollen

e Kundenorientierung, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen sowie
ein hohes Mal3 an Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein bei der
eigenverantwortlichen Betreuung der einzelnen Bauvorhaben

e Kenntnisse im Bauordnungsrecht sowie eine Zusatzqualifikation im
vorbeugenden Brandschutz waren von Vortell

e Fuhrerschein der Klasse B

e Ein eigener PKW und die Bereitschaft, diesen gegen Kostenerstattung zur
dienstlichen Nutzung zur Verfigung zu stellen

Wir bieten:

e Ein Beschaftigungsverhéltnis nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
in der Entgeltgruppe 9a TV6D (VKA)
Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten
Vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

Eine Besetzung mit Teilzeitkraften ist mdglich. In  Umsetzung unseres
Gleichstellungsplanes begrifRen wir ausdricklich Bewerbungen von Frauen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihr Kontakt:
Fur Ruckfragen und Informationen steht Ihnen Ramon Jakobs, Tel. 0651/715-103 zur
Verfigung.

Ihre aussagekraftige Bewerbung wird erbeten bis zum 15. Dezember 2024
ausschlief3lich Gber unser Onlinebewerbungsportal.



