EIFELKREIS

BITBURG-PRUM

DIE KREISVERWALTUNG

Der Eifelkreis Bitburg-Prum ist der flachenmaRig gréfite Landkreis in Rheinland-Pfalz und mit
234 eigenstandigen Gemeinden der gemeindereichste Landkreis Deutschlands.

Der Bereich Liegenschaften und Schulen betreut den Neubau, die Sanierung und Instandhal-
tung aller Liegenschaften des Kreises, darunter 12 Schulen.

Unterstiitzen Sie uns in diesem vielfaltigen, abwechslungsreichen und herausfordernden Auf-
gabengebiet und werden Sie Teil unseres Teams!

Wir bieten im Amt Liegenschaften und Schulen zum nachstméglichen Zeitpunkt mehrere un-
befristete Stellen als

staatl. geprifter Techniker (m/w/d) —
verschiedener Fachrichtungen (Hochbau, Elektro oder
Technische Gebaudeausriistung)

in Vollzeit an.

Ihre Aufgaben

o Feststellung von Sanierungsbedarfen bei den zu betreuenden Gebauden,
Ubernahme der Koordinierungsfunktion bei kleineren Projekten und Bauunterhaltungs-
mafnahmen,

e Abstimmung von Mallnahmen mit Nutzern und Fachamtern,

¢ Kostenberechnung, Ausschreibung, Vergaben, Rechnungsprifung, Kostenfeststellung
und selbststandige Koordination der eigenen Projekte,
Erstellung von Leistungsbeschreibungen,

¢ Abnahme von Planungs- und Handwerkerleistungen, Mangelbeseitigung.

lhr Profil:

o Abschluss als staatlich gepriften Techniker der genannten Fachrichtungen oder ver-
gleichbar,

einschlagige Berufserfahrung,

CAD-Kenntnisse, AVA- Kenntnisse

Erfahrung in der Erstellung von Ausschreibungen

Engagement und Interesse fir das Aufgabengebiet,

eigenverantwortliche Arbeitsweise und Organisationsgeschick

Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen;

sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen,

Bereitschaft, mit allen beteiligten Akteuren kooperativ zusammenzuarbeiten.
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Wir bieten:

eine unbefristete Einstellung im Beschaftigungsverhaltnis unter Eingruppierung bis zur
Entgeltgruppe 9c TVGAD (bei teilweiser Wahrnehmung von ingenieurtechnischen Aufga-
ben), ansonsten Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b TV6D,

weitere tarifliche Leistungen wie Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung, leistungsori-
entiertes Entgelt, Jobradleasing,

eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team,

ein flexibles Arbeitszeitmodell und Home-Office-Lésungen fiir eine Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie,

eine fundierte und auf Ihr Aufgabengebiet abgestimmte Einarbeitung,

ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot.

Die Bewerbung von schwerbehinderten Bewerbern ist ausdricklich erwlinscht.

Bewerben Sie sich bis zum 17.11.2024 (ber das Online-Stellenportal Interamt.

Ihr Ansprechpartner bei Riickfragen ist Frau Yvonne Schében (Tel. 06561/15-2091).
Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Frau Rumpf-Pelzer (Tel. 06561/15-4270).
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