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Verbandsgemeinde 

Bernkastel-Kues 

 

 
Die Verbandsgemeinde Bernkastel-Kues stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
in Vollzeit: 
 

 einen staatlich geprüften Techniker (m/w/d)  
– Fachrichtung Tiefbau – 
 
im Fachbereich III - Natürliche Lebensgrundlagen, Bauen - ein. 
 
Bewerbungsschluss: 07. Juni 2024 
 

Zu den Aufgaben gehören… 
✓ Planung, Bauleitung, Überwachung und 

Koordinierung des Neu- und Ausbaus sowie der 
Unterhaltung öffentlicher Straßen, 
Wirtschafts-, Feld-, Wald- und Weinbergswege 

✓ Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei 
sämtlichen Tiefbaumaßnahmen, Abrechnung  

✓ Straßenentwässerung, Ausbau und 
Unterhaltung der öffentlichen Wasserläufe 
planen, koordinieren und notwendige 
Maßnahmen durchführen 

✓ Betreuung und Überwachung Glasfaserausbau 
✓ Administration GIS; Pflege CAIGOS, Geoportal 
✓ Kostenermittlungen/Kostenschätzungen für 

Straßen- und Wegebaumaßnahmen 
✓ Mitwirkung bei Förderanträgen 

 
Wir stellen folgende Anforderungen an Sie… 
✓ Staatlich geprüfter Tiefbautechniker oder 

vergleichbare Qualifikation 
✓ gute Kenntnisse in einschlägigen EDV-

Programmen (MS-Office, GIS, etc.)  
✓ Kenntnisse in CAD-Anwendungen  
✓ Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur 

dienstlichen Nutzung des Privat-PKW gegen 
Kostenerstattung 

✓ Kommunikationsstärke, Belastbarkeit, 
Durchsetzungsvermögen, Einsatzbereitschaft 
sowie Konflikt- und Entscheidungsfähigkeit 

✓ praktische Berufserfahrungen im Bereich 
Tiefbau wären wünschenswert 

 

Wir bieten… 
➢ Einstellung und Eingruppierung entsprechend 

der persönlichen Voraussetzungen und 
Berufserfahrung bis Entgeltgruppe 9b TVöD  

➢ eine Vielzahl an Fortbildungsmöglichkeiten 
➢ einen modernen Arbeitsplatz 
➢ Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden 
➢ vielfältige Benefits, wie z. B. Familienfreund-

lichkeit durch flexible Arbeitszeiten, 
Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit, 
Fahrradleasing etc. (siehe auch Homepage) 

➢ ergänzende Altersvorsorge über 
Zusatzversorgungskasse  

➢  
Die Verbandsgemeinde fördert aktiv die Gleichbehandlung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wünschen uns daher 
ausdrücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig 
von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, 
der Religion oder sexuellen Identität. Schwerbehinderte werden 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die 
Bewerber/innen gleichzeitig einverstanden, dass die 
erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
vorübergehend gespeichert werden. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bitte 
mithilfe des Bewerbungsformulars bis zum 
07.06.2024 zu. 

 
 

 

Nutzen Sie dafür bitte unser 
Bewerber-Portal unter 
nebenstehendem QR-Code oder 
auf unserer Homepage. 


