Stadt Trier =4 TRIER

Trier ist die alteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger, wachsender Lebens- und Wirtschaftsstandort nahe
Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als Universitdts- und Hochschulstadt bietet Trier mit umfassenden Bildungs-, Kultur- und
Freizeitangeboten eine hohe Lebensqualitdt. Um die Belange der Biirgerinnen und Biirger kimmern sich derzeit rund 2.200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Trier.

In diesem Kontext sucht die Stadt Trier fiir das Amt StadtRaum Trier zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/einen

Bautechnikerin / Bautechniker - Fachrichtung Tiefbau (m/w/d)

Vollzeit, unbefristet, Entgeltgruppe 9a TV6D

Ihre Aufgaben:

o selbstandige Ausarbeitung von Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausfiihrungsplanungen von 6ffentlichen Verkehrsanlagen (Straf3en,
FuR- und Radwege, OPNV-Anlagen etc.) in den Leistungsphasen 1-5 HOAI einschlieRlich der Erstellung von Markierungs- und
Beschilderungspldnen

e Beachtung der Ziele des klimagerechten Planens und Bauens in Zusammenarbeit mit Ingenieurinnen und Ingenieuren

e Betreuung von beauftragten Leistungen an Ingenieurbiiros der Leistungsphasen 1-5 im Leistungsbild Verkehrsanlagen gem. HOAI

o Erstellen von Planunterlagen sowie Unterstiitzung bei der Planerstellung von &ffentlichen Verkehrsanlagen,
Leitungskoordinierungen, Markierungs- und Beschilderungsplénen sowie erforderlichen technischen Regelpldnen

Ihr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich gepriiften Technikerin/Techniker in der Fachrichtung Bautechnik mit Schwerpunkt
Tiefbau

¢ moglichst gute Kenntnisse im Umgang mit CAD-Anwendungen (vorzugsweise iTWO Civil) sowie den gangigen Office-Anwendungen

e gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift

o selbstdndige Arbeitsweise

e ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit

Das unbefristete Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst mit Entgelt aus der
Entgeltgruppe 9a TVGD. Der Beschéftigungsumfang betrdgt 100 % der Vollbeschéftigung. Die Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich,
wobei eine Ganztagsprasenz gewahrleistet sein muss. Es besteht die Moglichkeit, die Arbeit zumindest in Teilen im Rahmen eines
mobilen Arbeitsplatzes zu erledigen.

Wir bieten:

¢ Familienfreundlichkeit z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Krippenbelegplatze, eine eigene Ferienbetreuung fiir Kinder von
Mitarbeitenden, Unterstiitzung bei der Vermittlung von Kurzzeitpflegepldtzen

e Betriebliche Gesundheitsforderung

o gezielte Fortbildungsangebote

o aktive Gestaltungsmoglichkeiten in einer modernen Verwaltung

e kollegiale Atmosphare und ein dynamisches, motiviertes Team

Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begriiRen wir ausdriicklich Bewerbungen von Frauen. In Umsetzung des
Migrationskonzeptes der Stadt Trier begriiRen wir ausdriicklich Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund.

Ihr Kontakt:
Fiir Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Frohlich zur Verfligung, Tel. 0651/718-2114.

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben, versenden Sie bitte die 1 r
)

Online Bewerbung bis zum 28. April 2024.
Zertifikat seit 2008
audit berufundfamille


https://www.trier.de/rathaus-buerger-in/stadtverwaltung/stellenangebote/

